SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
COLEGIADO PLENO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 03/2005

Disciplina o funcionamento da Comissdo Propria de
Avaliacdo da Universidade Federal de Campina
Grande, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o Estatuto da UFCG;

Considerando o disposto na Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, e na Portaria MEC
2.051, de 09 de julho de 2004, e

A vista do que deliberou o Colegiado Pleno do Conselho Universitario, em reunifo
realizada nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2005,

RESOLVE

Art. 1°. Disciplinar, pelo presente Regulamento, a organizacdo e o funcionamento da
Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA — da UFCG nos termos da legislacdo supra
mencionada.

Art. 2°. A composicdo da CPA é fixada na Resolucdo N° 02/2005 do Colegiado Pleno
do Conselho Universitario da UFCG.

Art. 3° A CPA terd presidente e vice-presidente eleitos entre os seus membros,
servidores da instituicdo, para um mandato de trés anos.

Art. 4°. A Comissao realizard reunides bimestrais ordinarias e, sempre que necessario,
reuniGes extraordinarias, de acordo com o calendario da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior — CONAES.

81°. A participagdo em atividades da CPA tera precedéncia sobre todas as demais, sendo
justificadas as faltas as atividades académicas e funcionais que coincidirem com as
reunides da Comissao.

82°. O comparecimento dos membros as sessdes, salvo justificativa, € obrigatdrio e tem
precedéncia sobre qualquer outra atividade, sendo destituido de sua representacdo o
membro que faltar a trés reunides consecutivas.



83° As sessbes da CPA serdo convocadas pelo seu presidente, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e com a divulgacdo da pauta a ser discutida, ou por
2/3 (dois tercos) dos seus membros mediante requerimento encaminhado ao seu
Presidente, cumprindo-se 0s mesmos procedimentos.

84°. Em qualquer caso, somente havera deliberagcbes com a presenca de, pelo menos,
metade mais um dos seus membros.

85° As reunides extraordinarias da Comissdo somente deliberam sobre os assuntos
constantes da pauta para a qual foram convocadas.

Art. 5°. A Comissdo terd atuacdo autbnoma em relacdo aos 6rgdos colegiados da
UFCG, podendo, no entanto, ser por estes convidada a discutir opinides e prestar
esclarecimentos necessarios a avaliacdo institucional.

Art. 6°. Sdo atribuicdes da Comissdo Prépria de Avaliacéo:

I — implementar os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, atentando para as necessidades e para as peculiaridades
da UFCG;

Il — conduzir os processos internos de avaliagdo, constituindo Sub-Comissdes de
Avaliacdo Institucional no ambito de cada Centro, a partir de discussdo com cada CEPE
ou Conselho de Centro (COC);

111 — sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP;
IV — analisar relatdrios, elaborar pareceres e 0s encaminhar as instancias competentes;

V — formular propostas de desenvolvimento institucional com fulcro nas analises
produzidas pelo processo interno de avaliagéo;

VI — acompanhar, quando houver, os protocolos de ajustamento de conduta institucional
firmados entre 0 MEC e a UFCG.

Art. 7°. Sdo principios de avaliagdo a ser conduzida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo:
I — implementacéo e aperfeicoamento dos procedimentos de avaliagéo;

Il — uniformidade de metodologia e clareza na utilizacdo de indicadores que permitam
comparagdes entre 0S CUrs0S e programas;

I11 — respeito as transformacGes permanentes da Instituicdo, as diferencas entre os
Centros e as caracteristicas peculiares de cada curso e de cada area de conhecimento;

IV — legitimacéo politica e pedagdgica dos processos de avaliagdo, com o envolvimento
de discentes, docentes, pessoal técnico-administrativo, da representacédo sindical e da
sociedade civil nos procedimentos de avaliacdo e na utilizacdo dos seus resultados;

V - legitimacao técnica, a partir de metodologia adequada, visando a assimilacao das
informacgdes pela comunidade universitaria;

VI — carater pedagogicamente construtivo com o estimulo a autocritica, ao
planejamento e ao desenvolvimento institucional;

V11 - publicidade com ampla divulgacéao de todas as etapas do processo de avaliacao;



V111 - continuidade com vistas a comparacao das informacg6es coletadas e a melhoria
do processo avaliativo.

Art. 8°. Para proceder a avaliagdo interna, a Comissdo Propria de Avaliagdo utilizara os
instrumentos disponiveis que possibilitem a andlise das diferentes dimensdes
institucionais como:

I —a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — as politicas para 0 ensino, para a pesquisa e para a extensdo e suas respectivas
normas de operacionalizacao;

111 — a responsabilidade social da institui¢éo;

IV — a comunicacao com a sociedade;

V —as politicas de pessoal e de carreira dos corpos docente e técnico-administrativo;
VI — a organizacdo e a gestdo da instituicéo;

VII - a infra-estrutura fisica;

V111 - o planejamento e a avaliacdo institucionais;

IX —a politica de assisténcia ao estudante;

X —a sustentabilidade financeira do planejamento institucional.

Art. 9°. A Comissdo Propria de Avaliacdo detém a responsabilidade sobre as
informagdes prestadas, sobre o preenchimento dos formulérios e sobre o contetdo dos
relatorios de avaliacdo, respondendo, civil, penal e administrativamente, por distor¢des
e omissOes nos dados recebidos e fornecidos ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior.

Art. 10. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo decididos pela Comissdo Propria de
Avaliagéo.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande,
em Campina Grande, 25 de fevereiro de 2005.

THOMPSON FERNANDES MARIZ
Presidente



